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De a poco las y los trabajadores comenzamos a sufrir en carne propia los sintomas de agotamiento del modelo que nos
proponen desde el ejecutivo nacional. Si bien no estamos hablando de un freno a la economia, no dudamos en sefialar que
la politica laboral de los ultimos afios, basada en altos indices de rentabilidad y bajisimos costos salariales, esta tocando su
techo. El crecimiento sostenido del empleo en el ultimo lustro, que ha perpetuado las peores condiciones a la hora de cumplir
tareas, comienzan a mermar. Hace poco menos de un mes, en el Congreso Siderurgico realizado por las principales empresas del
sector en la ciudad de San Nicolas, se arrojaban datos alarmantes en una de las ramas con mayor proyeccion. Alli se afirmaba, a
partir de datos obtenidos en el ANSES, y en funcion de los pedidos de fondos de desempleo, que en los primeros meses del afio se
perdieron casi 22.000 empleos en el sector. Esta informacion no deja de ser significativa, a pesar de que es probable que muchos
de estos trabajadores hayan encontrado trabajos en otras empresas.

De todas maneras, y mas alla de la desaceleracion de la economia, las condiciones de un modelo a las que nos referimos como
regresivas, no pueden limitarse a estos datos. Mas bien nos referimos a condiciones estructurales que evidencian la continuidad
de una logica productiva contraria a los intereses de los trabajadores, mas alla de lo que se declame. Las malas condiciones de
trabajoy las formas fraudulentas de contratacion no afectan solamente al ejercicio del trabajo mismo, sino que avanzan en el
disciplinamiento de lasy los trabajadores para aplicar reformas en las cajas de jubilacion publica mas cercanas a las AFJP que a
la redistribucion de la riqueza. Asi mismo, las miles de fuentes de empleo creadas en los ultimos afios, no han garantizado
mejoras estructurales en los sectores populares; hoy, mas del 30% de los trabajadores son pobres. Esto ultimo esta
estrechamente ligado a los poco reales indices de inflacion emitidos por el INDEC, desde los cuales se hacen los ajustes
salariales. Asi, a pesar de la lamada recomposicion del mercado interno, vemos que la suba en el consumo se da principalmente
en productos de lujo, los cuales son inalcanzables para quienes viven exclusivamente de su trabajo.

Atodo esto, los sectores encargados de representar nuestros intereses van a contramano de nuestra realidad. En un contexto en
el que se prevee una recesion econoémica a nivel mundial, sin tener proyecciones claras de su impacto en nuestra region, se
clarifica quién es quién. Ante los primeros indicios de desaceleracion de la economia, los empresarios reunidos en la UIA
"confiesan" que el impacto es mayor que el que se creia, echandole la culpa a la crisis financiera mas que a un modelo que no se
sostiene por su propio pesoy que comienza a suspender laburantes. Por su parte, Hugo Moyano se compromete ante el Ministro
de Trabajo -Carlos Tomada- a unificar esfuerzos con las patronales y el gobierno, a la vez que suspende la suba salarial de
emergencia reclamada por los trabajadores. Por otro lado, si bien no denota complicidad, la CTA tampoco demuestra
intenciones claras de apretar para conseguir un aumento antes de fin de afio.

A pesar de esto, los indices y los conflictos al interior de los lugares de trabajo evidencian que las luchas de las y los trabajadores
asalariados se sienten y proyectan mas alla de la adversidad en la que nos encontramos. Los ultimos errores del gobierno, que lo
han hecho retroceder politicamente, los ajustes patronalesy la caida del poder adquisitivo van recalentando el clima en un fin
de afio que pareciera va a ser mas complejo de lo que nos imaginamos hace doce meses.
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naveGanbo en La Primera Crisis
D€ La eéra POST-neoLiBeralL

De laformaal contenido de la crisis

La crisis actual ha tenido sus primeras manifestaciones en
el estallido de una burbuja de activos inmobiliarios en los
EE.UU. La caida profunda en los valores de las hipotecas se
traslado luego al que habia sido el nuevo refugio de los
capitales especulativos a escala mundial: los mercados de
commodities (o productos no diferenciados como granos,
minerales, combustibles, etc.). Primero el desplazamiento
de la crisis infld los precios de esas mercancias; por ejemplo,
la cotizacion de la soja se multiplico por tres en solo dos
afos. Pero cuando la crisis estalld, estos precios cayeron
violentamente golpeando fuertemente a los paises
productores.

Cabe mencionar que la crisis se produce y extiende a todo el
centro del mundo capitalista luego de casi veinte afios de
crecimiento practicamente ininterrumpido en las
principales potencias econdmicas. Es decir, es una crisis que
pone fin a una etapa de bonanza en el espacio capitalista.
Bonanza que no ha significado desarrollo de los pueblos,
sino simplemente expansion de las relaciones capitalistas,
ganancias crecientesy reestructuracion exitosa del capital.

La crisis expresa las contradicciones de una profunda
reestructuracion productiva del capital a escala global, que
significd una mayor explotacion del trabajo, el aumento en
la productividad laboral y una profundizacion del saqueo de
las riquezas naturales en todos los paises del mundo y en
particular la periferia. Estas tendencias conducen al
encarecimiento relativo y progresivo de los bienes basicos
(en particular, alimentos y combustibles) junto a la
desvalorizacion tendencial del conjunto de las mercancias,
incluida la fuerza de trabajo.

Como siempre, en el capitalismo, la crisis viene a acomodar
aquello que se disloca, a ajustar los términos de las
relaciones sociales a las necesidades de valorizacion del
capital. Esas contradicciones se reflejan, por ejemplo, en la
creciente capacidad productiva junto a la reduccion

A mediados de 2007 comenzaron a
percibirse los primeros coletazos de lo que
un aiio mas tarde se presentaria como la mas
grande crisis del capitalismo desde mediados
de los afios setenta. Muchos la comparan con
la crisis de los afios treinta. Es, en cualquier
caso, la primera gran crisis capitalista en la
era post-nealiberal.

sostenida del poder adquisitivo de la mayor parte de la
poblacion mundial en las ultimas décadas. También se
expresa en la creciente productividad laboral y la
consecuente reduccion del valor de las mercancias
producidas, algo que a escala internacional se traduce a
través de la crisis en una tendencia a la desvalorizacion de
las monedas de los paises periféricos en relacion al délary
al oro.

Por ello, la crisis mundial se presenta primero como crisis
financiera pero manifiesta el trasfondo de una profunda
crisis en la reproduccion del capital. Esta crisis de
rentabilidad tiene un impacto recesivo que nace en los
centros capitalistas y se derrama al conjunto del ciclo del
capital incluyendo los paises periféricos.

Lacrisis en un pais periférico

La crisis mundial tiene su reflejo en nuestro pais por las
caracteristicas de su insercion en el ciclo del capital global.
La Argentina recibira el impacto del creciente riesgo global
a través su sistema financiero (en mayores tasas de
interés), el efecto de la caida coyuntural en los precios de
los productos de exportacion y el impacto de la menor
demanda mundial de esos productos (que representan casi
el 25% de la produccion argentina de bienes finales). El
resultado sera un menor crecimiento econdmico, una caida
en la generacion de empleo y la consecuente
profundizacion de las tendencias al aumento del hambre y
lainflacion.

Por un lado, la crisis mundial impactara en Argentina
porque mantenemos una fuerte dependencia del capital
financiero internacional a través del peso de la deuda
externa. Esto se ve claramente en la politica del gobierno
de sostener a toda costa el superavit fiscal para hacer
frente, siempre de manera prioritaria, a los vencimientos de
capital e intereses. La magnitud de |la dependencia queda
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“Como siempre, cuando las
cosas van bien los
empresarios nunca estan
dispuestos a compartir las
ganancias, pero cuando el
clima se enrarece son los
primeros en exigir que
compartamos los costos”

clara si vemos que mientras los intereses de la deuda pueden ser pagados
con el exceso de ingresos sobre gastos del sector publico nacional (el
superavit fiscal), los vencimientos de capital cercanos a los 15 mil millones
de dolares al afio deben ser necesariamente refinanciados si el gobierno
pretende evitar una nueva cesacion de pagos. En el actual contexto, esa
refinanciacion sera sequramente mas costosa y en un extremo (si la crisis
mundial se profundiza) podria tornarse muy dificil.

Por otro lado, el capitalismo argentino es un eslabon fundamental en el
ciclo del capital global como proveedor de nuestras "riquezas naturales”
(la tierra, el agua, el aire), que transformadas en “recursos naturales”
aportan a los insumos basicos para muchas ramas de produccion
capitalista. Lasimportaciones forman una parte importante de la demanda
final de las mercancias producidas localmente y a su vez una parte
importante de las exportaciones de los capitales locales se concentra en
producciones primarias y sus manufacturas. De manera tal que la caida en
los precios de exportacion tiene un impacto directo sobre una parte
importante de la produccion de valor e indirectamente sobre el conjunto
de la produccion. Aesto se suma el impacto de la caida en el crecimiento en
los paises demandantes (en particular, Estados Unidos y Brasil).

En tercer lugar, nuestro pais aporta una masa creciente de trabajo
precarizado para la produccion de manufacturas basicas de exportacion
(agricolas y minerales) y competidoras con las importaciones. Las
manufacturas de exportacion argentina y aquellas que compiten con
importaciones son producidas en base al empleo de fuerza de trabajo en
condiciones de precarizacion laboral (bajos salarios, modalidades de
contratacion irregulares, precarias condiciones de trabajo, etc.). La crisis
en estas ramas de la produccion impactara sobre una enorme cantidad de
trabajadoresy trabajadorasalo largo del pais.

40uién paga la crisis?

En este contexto, los sectores empresariales ya reclaman medidas que
compensando el impacto de la crisis mundial sobre sus ganancias, traslade
sus costos al conjunto del pueblo trabajador. Pretenden decretar el
congelamiento salarial a cambio de mantener las fuentes de trabajo. Por
un lado, en el actual contexto inflacionario (que ellos mismos generan) eso
supone no congelar los sueldos sino reducirlos, alejandolos aun mas del
valorde la canasta familiar. Por otra parte, mientras se expresan asi, ya han
comenzado a reducir la creacion de empleoy en muchos casos a suspender
odirectamente despedir trabajadorasy trabajadores.

Como siempre, cuando las cosas van bien nunca estan dispuestos a
compartir las ganancias, pero cuando el clima se enrarece son los primeros
en exigir que compartamos los costos.

Desde el Estado, y en la misma linea, el gobierno ha comenzado a plantear
la necesidad del acuerdo social que le permita garantizar condiciones
suficientes de rentabilidad para el conjunto del capital, a la vez que
prolongue la expansion econdmica dentro de lo posible mas alla de las
elecciones de 2009 en un marco de estabilidad politica y bajos niveles de
conflictividad socio-econémica.

Por su parte, la CGT y la CTA evitan “"embarrar la cancha", agachando la
cabezay aceptando los limites impuestos por el gobierno. Ambas centrales
sindicales priorizan sus acuerdos con el gobierno y el control sobre sus
estructuras por sobre el hecho concreto de que a la crisis es siempre un
momento aprovechado por los empresarios para avanzar en sus demandas
de explotacion.

En la crisis capitalista, como siempre, el debate es sobre quién paga sus
costos. La respuesta esta, como siempre, en la luchay la organizacion.



LA GPORTUNIDAD DEL HAMB

La celebracidn de la carestia internacional de los alimentos como
una gran oportunidad para la Argentina retrata el clima
conservador que instald la revuelta del agro. Los promotores de
este mensaje evitan mencionar el hambre que amenaza a millones
en el mundo. Por eso, describen la coyuntura de altos precios
mundiales como un regalo que debe aprovecharse, alentando el
agro-negocio local con menores impuestos. Pero, ées cierto que el
padecimiento de otros pobres favorecerd a la Argentina?

ESPECULACIGON Y AGRO-CARBLRANTES

Como resulta imposible venderle alimentos a quien no
puede pagarlos, ningun agro-liberal piensa exportar a
Bangladesh, Haiti, o Afganistan. Los 1.300 millones de
individuos al borde de la hambruna por los aumentos de
precios, no estan en la mira de los negociantes argentinos
que se consideran ajenos a la muerte diaria de 24.000
personas por falta de alimentos.

El honorable exportador supone que estos inconvenientes
seran resueltos con acciones filantropicas de los
organismos internacionales. Tampoco compara esta
irrisoria suma con los 400.000 millones que aporta el Tesoro
norteamericano para socorrer a los bancos. Estas
dificultades son vistas, a lo sumo, como un dafio colateral
derivado del bienestar que rodea a los nuevos
consumidores de China y la India quienes, al acceder a una
dieta diversificada que incorpora la carne, han creado una
gran demanda de nutrientes para los animales.

La carestia de los ultimos meses no obedece al desborde de
la demanda. Esta caracterizacion es una justificacion
engafiosa de los agro-exportadores. Como actualmente se
producen tres veces mas alimentos que en los afios setenta
frente a una duplicacion de la poblacion, no falta
produccion para nutrir a todos los habitantes del planeta. El
encarecimiento actual es un efecto de la especulacion
financiera de los capitales. La tendencia alcista es también
una reaccion de largo plazo frente al ciclo descendente de
1974-2001. Pero aumentos tan furiosos en pocos meses
reflejan la apuesta financiera. Entre marzo del afio 2007 y
del 2008 el trigo subid 130%, la soja 87%, el arroz 74%, el
maiz 53%, como consecuencia de un aumento de los
capitales invertidos en los agro-mercados.

Los fondos que escapan del ddlar y los inmuebles acosan
ahora los consumos basicos del Tercer Mundo. Otro
desencadenante de la carestia son los agro-combustibles.
La produccion de etanol se triplicd entre 2000 y 2007 v, al
ritmo actual, el 40% de ese cultivo se destinara a la energia
dentro de una década. Este viraje constituye un crimen
contra la humanidad porque para llenar el tanque de un
automavil con 50 litros de bioetanol se necesitan quemar
358 kilos de maiz, que es lo requerido por un nifio de México
0Zambia para alimentarse durante un afo.

NEOLIBERALISMO Y LIBRE COMERCIO

Los extremistas del agro-liberalismo atribuyen la inflacion
mundial de los alimentos al desaliento de politicas
estatales de regulacion. Culpan especialmente a los
ecologistas europeos "que resisten la introduccion de
variedades genéticamente modificadas”, a los paises que
"aun no privatizaron en gran escala la tierra" y a las normas
que restringen la concentracion de propiedades,
perpetuando “los minifundios en Africa”. Plantean un
curioso diagnostico de hambre por ausenciay no por efecto
del capitalismo. Pero es absurdo atribuir el desastre en
curso a la insuficiente vigencia de este sistema en plena era
neoliberal. El drama actual es consecuencia directa de esta
modalidad furiosa de capitalismo.

Para que Europa y Estados Unidos pudieran descargar los
excedentes de alimentos acumulados desde los afios 60 se
estimulo la desregulacion y, como las politicas de subsidio
al recorte de produccion no alcanzaron, impusieron una
virulenta apertura mundial de las importaciones.

Las naciones periféricas fueron empujadas, ademas, a
especializarse en cultivos comerciales de exportacion, en
desmedro del abastecimiento local. Un alto numero de
paises quedo transformado en comprador neto de
productos basicos.

Esta andanada afectdé también a paises medianos como
India, ya que la OMC exigid la eliminacion de la "distorsion
del mercado” creada por las reservas nacionales de
alimentos. El principio liberal de especializar a cada
economia en sus ventajas naturales se transformé en un
dogma de adaptacion de cada pais a cierto cultivo peculiar.
En este nuevo reparto de funciones a la Argentina le ha
tocado producir soja. Esta preeminencia de politicas
neoliberales ha potenciado la rentabilidad como guia
excluyente de la actividad agricola. Con este principio se
prioriza el uso de los alimentos para animales a costa del
auto-abastecimiento.

El libre-comercio y la especializacion exportadora son la
antitesis de la eficiencia. No hay nada mas alejado de la



organizacion racional de la produccion que el sometimiento
de la actividad agricola al derroche actual de gastos de
transporte, envoltorioy publicidad.

El festejo local del agro-liberalismo frente a este terrorifico
escenario, simplemente reproduce la algarabia que reina
entre las grandes corporaciones. Las ganancias de estas
sociedades han creado una euforia que no comparten los
hambrientos. Quienes suponen que estos beneficios
también constituyen “una excelente noticia para
Argentina” imaginan que el destino del pais depende de |a
bonanza de estas corporaciones. Solo olvidan que, en el
mejor de los casos, esos lucros seran acaparados por los
socios locales de esas empresas.

CONFLICTOS Y PROGRAMAS

Para la mayoria de los argentinos el agro-liberalismo
implica regresion social, afianzamiento de la mono-
produccion y especializacion en alimentacion de animales,
es decir, la escala mas baja de ese circuito. Esta insercion
limita incluso el poder de negociacion de las clases
dominantes locales frente a la expansiva tendencia global
del agro-negocio.

Muchos fondos financieros internacionales compran tierras
en gran escala en distintas zonas del planeta para
implementar el pasaje de un cultivo a otro en funcion de los
precios de cada producto. Como en comparacion a la
industria el nivel de extranjerizacion de la propiedad
agricola en la Argentina es bajo, estos grupos financieros
han puesto la mira en el pais. Esta amenaza se afiade al viejo
conflicto argentino con los subsidios al agro que Estados
Unidos y Europa implementan, mientras defienden el libre-
comercio para el resto de la humanidad. Esta duplicidad
determina un choque con las clases dominantes locales,
que se acentua al compas de la crisis alimenticia. Han sido
estas tensiones el detonante de los recientes
enfrentamientos comerciales con las grandes potencias en
las reuniones de la FAO.

Dado el caracter periférico de la economia nacional y su
elevado nivel de endeudamiento es ilusorio suponer que

podra salir airoso de una hambruna global. Los voceros del
agro-liberalismo difunden esta creencia, para propiciar
aumentos de la produccion agraria basados en bajos
impuestos. Afirman que el auge de la exportacion no
encarecera los alimentos dentro del pais, en la medida que
la abundancia permita subsidiar los consumos locales y
facilite la distribucion gratuita de alimentos. Esa iniciativa
podria implementarse de inmediato de manera que la
distribucion gratuita que proclaman para el futuro podria
concretarse sin dilaciones hoy. En lugar de un lock out
patronal con derrames de leche podrian regalar carne, pany
verduras. Es evidente que si no practican esa filantropia en
la actualidad, tampoco la implementaran cuando
acumulen mayores beneficios.

Una solucion favorable para las mayorias populares
transita por otro camino. Argentina puede jugar un papel
significativo en la gestacion de un modelo mundial de
seguridad alimentaria, basado en el reestablecimiento de
las reservas y la instrumentacion de mecanismos de
estabilizacion de los precios, en un marco de inmediata
detencion de la produccion de agro-combustibles. Este
curso requeriria controles coordinados tendientes a regular
los mercados de granos, para erradicar el sistema de fondos
de inversién en commodities que provocan la hambruna
actual.

La fijacion del precio de los alimentos por las Bolsas es un
crimen. Las cotizaciones de estos bienes publicos deberian
quedar establecidas en negociaciones entre naciones.

La soberania alimenticia es un derecho inalienable. Los
paises deben decidir en forma coordinada qué se cultiva y
de qué forma. En defensa de estos principios, Argentina
podria ejercer una gran influencia internacional. Pero este
rumbo supone una politica popular muy distante de las
propuestas del ruralismoy del gobierno.

Claudio Katz (Economista, miembro de Economistas de
Izquierda, 22-7-08)

Esta nota fue extractada de la Revista Una Mirada de |@s
Trabajador@s.

Revista "Una mirada desde 1@s trabajador@s”

UNA MIRADA

TEL: 10341 155~ 120620
ROSARIO - SANTA FE
OCTUBRE O 2008
Revista de Trabajaores en o Fromte Popular Daro Santillan

EN ESTE NOMERO:

-SALARIOS POR LA
ESCALERA, PRE-
CI0s POR EL

Por Ecuarca Lucma

= ACERCA DE LOZ
SALARIOS Y DEL
COSTO DE LA VIDA,
Por gErmo Asmuoves

DEL HAMBRE,
mos Cation Kavz

Hace pocas semanas sali6 en Rosario el 1° nimero de la revista
UNA MIRADA desde l@s trabajador@s, publicacion de las
trabajadoras y los trabajadores ocupados del Frente Popular
Dario Santillan.

La revista incluye articulos sobre la inflacién, el salario y la
ASCENSOR, carestia de alimentos a nivel mundial elaborados por Sergio
Arelovich, Eduardo Lucita y Claudio Katz. La contratapa sirvié
para difundir la campaiia por el 0% de IVA para medicamentos
y alimentos.

- worormunsas | Con esta publicacion aspiramos a impulsar el debate en un
sector de trabajadores/as sobre nuestra situacion como clasey
la necesidad de aportar a su transformacion.

La charla de Eduardo Lucita que convocamos en La Toma junto
a otras organizaciones fue un espacio muy propicio para iniciar
la difusion de esta nueva herramienta.




LA CARA OCULTA DE LA “CRISIS DEL CAMPO”
La flexibilizacion laboral del pedn rural

Aceptando la vigencia del régimen capitalista en el medio rural, nadie puede negar que la principal porcion de la
produccion agropecuaria se lleva adelante mediante una forma de organizacion de trabajo en la cual los
asalariados son el centro del escenario socioecondmico. Sin embargo, basta hoy con leer los diarios o mirar los
noticieros para darnos cuenta que en el marco del “conflicto del campo” no se dice absolutamente nada de las
condiciones de trabajo de los peones rurales. Asi, el principal protagonista del sector sufre una especie de
invisibilidad, de indiferencia. Esta invisibilidad, tanto en los medios de comunicacion, ambitos académicos,
discusiones politicas, espacios gremiales y organizativos que sufre el trabajador agrario en general, posibilita una
imagen alejada de la realidad y oculta una situacion de importante degradacion y precarizacion.

La precarizacion laboral resultante puede ser entendida como una medida de la libertad que adquiere el capital
para explotar al trabajo. La historia ensefia que la legislacion laboral es una herramienta que puede imponerle
limites al capital, pero que también puede ser utilizada por la burguesia ante un avance de la clase trabajadora. Es
por ello que el analisis de la normativa laboral y su evolucion en el tiempo es también una forma de estudio de la
lucha de clases.

Hitos de la legislacion laboral rural argentina

Pese a que desde 1850 la produccion agropecuaria fue la
principal actividad econdémica del pais, la Argentina carecia
hasta casi mediados del siglo pasado de un cuerpo legal que
estableciera condiciones de trabajo, estabilidad y
remuneraciones para la mas que importante masa de
trabajadores rurales. Ese vacio lo pasa a ocupar, si bien en
forma limitada, el Estatuto del Peon, decretado un 17 de
Octubre de 1944. Tres afios después, se sanciona la Ley
13.020 un complemento del Estatuto para trabajadores no
permanentes o estacionales.

Este cuerpo legislativo impulsado por el gobierno peronista,
ademas de la busqueda de reivindicaciones socio-
economicas, tuvo también, y a veces de forma primordial, el
objetivo de controlar los conflictos entre el trabajo y el
capital, con el proposito de que los mismos no
obstaculizaran el normal desarrollo del proceso productivo
(Lattuada, 1986:188). Por lo tanto, si bien esta legislacion
fue -sin ninguna duda- todo un adelanto para su €poca, la
conflictividad del asalariado rural resultdé uno de los
principales propulsores de estas leyes.

lograrse mejoras superiores a través de los
correspondientes convenios colectivos sean esas las que
prevalezcan; contrariamente, si la patronal intentaba
imponer condiciones inferiores a las establecidas por el
Estatuto del Peon o la LCT, las mismas no debian ser
aceptadas. Algunos autores sostienen que la Ley de
Contrato de Trabajo es un reflejo del poder que habia
conquistado la CGT, aunque también otorgaba al Ministerio
de Trabajo nuevos instrumentos para normalizar las
relaciones laborales y recortaban la accion de la oposicion
sindical. En consecuencia, los conflictos obreros se
redujeron, como asi también las acciones promovidas por
las bases (Rougiery Fiszbein, 2006: 83).

Sin embargo, el gobierno de facto de la ultima dictadura

Desde la caida del gobierno peronista y hasta 1974, las
presiones contrapuestas en torno al derecho laboral agrario
impidieron la derogacion o limitacion de ese cuerpo legal,
aunque su vigencia no implicaba necesariamente el
cumplimiento total en la practica (por ejemplo, |a falta de
inspectoresy de control facilito su trasgresion).

En Septiembre de 1974, el tercer gobierno peronista

sanciona la Ley n° 20.744 de Contrato de Trabajo (LCT). La
misma evidencia importantes avances para los
trabajadores, incluidos los agrarios. Esta ley no exigia la
derogacion del Estatuto del Pedn ni la Ley 13.020, ya que
disponia que primara el contrato laboral o arreglo mas
conveniente para el trabajador. Establecia condiciones
minimas de trabajo y de salario y a su vez permitia que de

civico-militar (1976-1983) sin haber cumplido un mes en el
poder, dicta la Ley 21.297 en donde modifica la LCT e
instruye para el "estudio y elaboracion de un Régimen de
Trabajo Rural”, evidenciandose la injerencia de la Sociedad
Rural -principales beneficiarios de esta modificacion- en el
gobierno de facto. Es asi como cuatro afios después el
gobierno militar impone la aun vigente ley 22.248, del



“La actual etapa del verdadero
“conflicto del campo”, la que
enfrenta al capital con el
trabajo, da cuenta de que la
carencia de adecuados marcos
regulatorios y el no
cumplimiento de los vigentes, no
hacen mas que demostrar el
avance del capital y damnificar a
un actor que ha sido
tradicionalmente desprotegido:
el trabajador agrario”

Régimen de Trabajo Rural. Al hacerlo, deroga tanto el
Estatuto del Pe6n como la Ley 13.020, a la vez que modifica
el articulo 2° de la Ley de Contrato de Trabajo, excluyendo
explicitamente al trabajador agrario de la "moderna”
legislacion. Aunque es indudable la presencia en El
Régimen de varios avances en relacion al Estatuto del Pedn
y la Ley 13.020, la misma es una normativa que claramente
ofrece un nivel menor de proteccion y derechos en relacion
alalLCT.

De esa manera, mientras que el resto de los trabajadores
(aun hasta la actualidad) se rigen por la LCTy los convenios
especificos, el trabajador agrario (y las trabajadoras del
servicio doméstico) queda incluido en un régimen especial,
notoriamente desfavorable. Asi es como la normativa mas
retrograda en la que quedan enmarcados el trabajo agrario
y el doméstico, no hace mas que evidenciar quienes fueron
los impulsores y beneficiarios de estos cambios que aun
hoy dia persisten.

Con el Régimen de Trabajo Rural, la funcién de contralor
por parte del Estado se diluye. Y en menos de 6 afios,
represion mediante, la contraofensiva del capital toma
ahora forma de desregulacion.

Tras una década ('80) sin retrocesos pero sin avances, se
profundiza a partir de 1990 la flexibilizacion laboral y la
desregulacion. Es asi como surge la flexibilizacion
funcional del trabajo, acorde a las nuevas necesidades del
capital en el agro. Esto se traduce en variabilidad de
horarios y eventualidad en el empleo; en formas de pago a
destajo, por tarea o por producto; en exigencias de
calificacion, especializacion e implicacion de los
trabajadores; en organizacion de equipos o circulos de
trabajo, junto a estimulos a la productividad (Flores, 1998).

Como un coletazo solitario, se sanciona en Noviembre de
1999 la Ley 25.191. La misma contempla la prestacion del
seguro contra desempleo a la vez que determina el uso
obligatorio de la Libreta del Trabajador Rural para todos los
trabajadores agrarios y afines. La libreta facilita el
blanqueo de trabajadores, principalmente los no
permanentes.

Reflexiones Finales

La actividad agropecuaria, pese a ser una de las mas
importantes y dinamicas del pais, persiste en el ajuste del
sujeto mas débil: el trabajador. Segun los ultimos (y
escasos) datos disponibles, el sector posee el indice de
informalidad mas alto de la economia, con el 62,5%. Este
trabajo no registrado, ademas del no goce de derechos
sociales (jubilacion, obra social, indemnizacion, etc.) posee
una remuneracion de un 36,5% menor (Cenda). Para cerrar
esta breve resefia, aun los salarios del trabajador rural
registrado, son un 40,6% mas bajos que en el resto de la
economia.

El desconocimiento y el incumplimiento de la legislacion
laboral, la necesidad de modernizar y modificar la
normativa vigente, junto con la presencia de agentes
(trabajadores) “invisibles" para la opinion publica y
politica, con un gremio poco presente y un Estado ausente,
favorece una precarizacion del trabajo rural. Salvo en
algunos momentos especificos (Estatuto del Peon, ley
13.020, LCT), la legislacion laboral fue un instrumento que
intent6 ponerle un limite a la expoliacién del capital. La
actual etapa del verdadero "conflicto del campo”, la que
enfrenta al capital con el trabajo, demuestra que la
carencia de adecuados marcos regulatorios y el no
cumplimiento de los vigentes, no hacen mas que demostrar
el avance del capital y damnificar a un actor que ha sido
tradicionalmente desprotegido: el trabajador agrario.

Soledad Lemmiy Matias Garcia
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“Conflicto docente”

Sin animo de extendernos en cuestiones semanticas, el mero enunciado pone S —
de manifiesto donde se deposita la carga de responsabilidad con respecto al
conflicto. El conflicto es “de los docentes”. Una vez mas, |a clase trabajadora es
la conflictiva; la que frente al didlogo contrapone medidas de fuérza
arbitrarias; la que no le pone el hombro a la situacion; la que no acepta llevar el
peso de la situacion econdmica; la que, en definitiva, prioriza sus intereses . ) ]
sectoriales por sobre los de la sociedad en su conjunto. L = ‘SN 1
Desaparece, de este modo, en un acto casi de prestidigitacion la

responsabilidad del gobierno. Parafraseando a un nefasto (y de facto) ex S
presidente, el gobierno "no esta, es un ente, un desaparecido, no existe".

W .
Nadie, pues, produce el vaciamiento del sistema educativo. Nadie recorta el ' My
presupuesto de educacion. Nadie es el responsable de la falta de inversion en B Q g
infraestructura. Nadie es el responsable del hacinamiento en las aulas. Nadie -‘--._]' il .+"'
es responsable de que los alumnos asistan a clases mal alimentados, mal ¢ f

vestidos, sin los utiles necesarios. ) b

Aparece, entonces, el docente como pauperizado de motu propio, trabajando
en condiciones precarias por su propia decision. Trabajando 12 horas diarias,
con aulas superpobladasy en pésimo estado, yendo a las corridas de un colegio
a otro para poder cumplir con el horario, para llegar a su casa al final del dia, a
sequir trabajando un par de horas mas (porque tiene que corregir, planificar,
etc. ad honorem, puesto que estas horas no estan contempladas por nadie).

Algunos niimeros

Que el 12%, que el 17, que el 24. Que $1.290, que $1.396. Que el
gobierno no tiene $1.500 millones al mes para salarios, pero tiene
$6.705 para el Club de Paris.

Se han repetido hasta el cansancio algunas cifras. Como tales, solo
tienen un valor simbolico. En realidad, como todo aquel que ha ido de
compras alguna vez sabe que de lo que se trata es de dinero. Dinero
cantante y sonante. De ese que uno cambia por bienesy servicios. De ese
que, a veces, a duras penas tiene que cambiar por comida durante gran
parte del mes. Porque, la mas de las veces, dificilmente alcance para
pasar sin sobresaltos el periodo entre un cobro y otro. En este caso, el
valor de la canasta familiar se ubico, a principios de este mes, en $3.962.

La inflacion en lo que va del afo (la real, no la de Moreno y compaiiia)
supero largamente el 20%.

Un docente que recién se inicia, trabajando 15 horas, gana $1.290.
Huelgan las conclusiones.

Los aumentos que propone el gobierno (si, esos extraordinarios, de entre
el 12 y el 17%), harian que este mismo docente pase a ganar la
astrondmica suma de j$1.450! O sea, 160 pesos mas que antes,
decreciendo esta suma si el docente no ha logrado acumular esas 15
horas. Pero ;como es eso?



Radiografia de un sistema

Un docente se recibe. Luego de un efimero momento de
euforia, se encamina a cumplimentar los pasos para
ingresar al mundo del trabajo. Después de caer en los
brazos de la burocracia y reunir todos los requisitos en
cuanto a tramites y papeles, comienza a asistir a los
"actos publicos" para comenzar a "juntar horas”.

Los actos publicos son, para simplificar, actos
realizados en un saldn, donde las escuelas publican sus
vacantes de horarios y materias. Los docentes -
agrupados y calificados con puntaje en un listado- se
postulan para dichos cargos tomando el puesto aquel
docente con mayor puntaje entre los postulantes. Los
cargos salen por escuela, horas (o modulos) y materias
(ej. EEM 22, 3 horas de Historia). Como ya dijimos,
hablamos de las horas que el docente estara frente al
curso, no de las que necesita para planificar, programar,
corregiry trasladarse.

De esta manera, para poder reunir una cantidad de
horas que le permitan ganar un sueldo de subsistencia,
solo sera limitado por la condicion de que esta cantidad
de horas no se superpongan, y que sean fisica y
humanamente posibles de ser dadas. Pero /qué clase de
clases puede dar un docente en estas condiciones?

“Calidad educativa”

Muchas veces se le endilga al docente |a falta de calidad
educativa que estd brindando el sistema. Desde la
sociedad se alzan voces en ese sentido, pero mas se
oyen desde la drbita gubernamental. Mas aun cuando
emerge algun tipo de reclamo salarial. Como si la
ecuacion fuera: "les damos lo que piden si mejoran lo
que hacen”, o "tienen tres meses de vacaciones, no
trabajan nunca y encima quieren ganar mas", o, peor
aun "ganan de acuerdo a lo que ensefian”.

Los docentes, nuevamente, aparecen como los
responsables de la perversidad del sistema.
Nuevamente, nadie es responsable de que las escuelas
se caigan literalmente a pedazos. Nadie es responsable
de que no exista material didactico. Nadie es
responsable de las aulas superpobladas, del
hacinamiento, de lo impersonal que puede ser una
clase en esas condiciones, de la imposibilidad de
dedicar a cada alumno el tiempo y la atencion que se
merece.

En definitiva, nadie se pregunta por la calidad
educativa, cuando, desde el discurso oficial, se prima la
cantidad por sobre la calidad, tratando a toda costa de
garantizar los famosos 180 dias de clases.

El discurso oficial

Desde amplios sectores no oficiales, pero afines al
gobierno, se ha analizado el conflicto poniendo el
acento en la poca voluntad de dialogo de los docentes,
culpandolos del fracaso de las paritarias. Obviamente,
se da por sentado que las propuestas del gobierno,
ademas de tentadoras, eran mas que suficientes para
cubrir el reclamo. Desfilaron asi, desde la ex Ministra de
Educacion Adriana Puiggros, hasta el Director del
Colegio Nacional de La Plata Gustavo Oliva, dando
catedra de dialogo y conciliacion. Mas alla de la
demagogia, la falta de memoria y la necedad de
algunos comentarios, mucho mas jugosos e
interesantes resultaron algunos de los dichos del
actual Ministro Oporto, que no hicieron mas que dejar
al desnudo la verdadera naturaleza de sus
pensamientos y del conflicto en general. Citemos y
repasemos:

“Yo recuerdo mis épocas y entiendo perfectamente el
reclamo de los docentes.”

"Era una mejora (la del 9%), nunca una mejora
definitiva, pero habiamos quedado que en febrero iba a
volver a aumentar el salario”

"Es un esfuerzo enorme para la provincia, ya que la
plata no da para mas"

"Son dirigentes inteligentes y conocen mucho el tema.
De ninguna manera pensamos que ibamos a estar
retrocediendo como ahora. Nos da mucha pena porque
un grupo esta decidiendo por el conjunto de la
docencia".



"Estos dirigentes son incapaces de generar consenso en
sus bases con respecto a un arreglo que ellos mismos
propusieron”.

Se aprecia como el Ministro ha ido variando desde la
mera razon, a la intransigencia somera, producto de la
presion de los propios y de los ajenos, y de la "mano
dura" a la que insté a sus Ministros el mismisimo
gobernador Scioli, cuando los distintos conflictos
comenzaron a tomar real dimension en la opinion
publica. Pero no se puede pasar por alto lo que
significan algunas de estas frases, sobre todo las que
hacen referencia a la organizacion de los docentes.

Los gremios docentes

El Frente Gremial de los Docentes Bonaerenses nuclea a
los cinco gremios docentes mas representativos de la
provincia y es quien lleva adelante las conversaciones
con el gobierno en representacion de los docentes. Lo
hace en las figuras de Roberto Baradel (Sec. Gral. de
SUTEBA) y Mirta Petrocini (Presidenta de la FEB).
Existen, ademas, unas pocas seccionales de SUTEBA
que estan dirigidas por listas de oposicion a la oficial de
Baradel (La Plata es un caso) y que han llevado planes
de lucha paralelos y a veces hasta alternativos, sobre
todo en momentos en que el Frente parecia querer
arribar a algun arreglo insuficiente. El sistema de
Asambleas resolutivas y de cuerpos de delegados
parece funcionar realmente y de manera auténoma y
democratica. Evitando el verticalismo y presionando a
los dirigentes en esos momentos para que se
mantengan en la linea de la defensa de los intereses de
las y los trabajadores (ver aparte). Las palabras del
Ministro, entonces, solo pueden leerse como un
esfuerzo ultimo de dividir las aguas para deslegitimar
las medidas de fuerza, debilitandolasy negando sin mas
costos el merecido aumento reclamado por el sector.
Cuando, si bien hay divisiones en el seno del mismo, no
son mas que las suficientes para garantizar el reflejo
mayoritario de las opiniones.

¢&Camo sigue o termina el conflicto?

Ante la autenticidad del reclamo, el gobierno no parece
capaz de dar respuestas politicas ni econodmicas reales.
Si (obviando el bochornoso pago de la deuda al Club de
Paris) es cierto que "no hay plata”, como han reconocido
varios funcionarios del gobierno, que alguien ponga el
punto sobre las ies y salga a plantear seriamente cual
cree el gobierno que es la solucion al conflicto. Para lo
cual debera reconocerse primero como parte fundante y
mayoritaria del mismo. Pero eso no se dice por la
sencilla razon de que, no solo la situacion en la que esta
sumida la educacion responde a un modelo
determinado bregado y defendido por ellos (que genera
individualismo, exclusion, marginalidad, pobreza), sino
que ademas, la inflacion galopante que este mismo
modelo esta generando, ha abierto tantos frentes de
reclamo salarial (salud, educacion, administracion e
industria, estatales y privados) que reconocer
abiertamente la falta de solvencia de una de las
provincias mas ricas del pais (y la mas grande) dejaria
abierta la puerta para un conflicto de caracter general,
de magnitudes inimaginables e inmanejables para un
gobierno que se muestra politicamente débil. Un
conflicto abierto directo sobre la legitimidad misma de
este gobierno.

La ltima estocada

Los primeros dias de octubre fueron amargos para el
conjunto de la docencia bonaerense. A los serios
problemas que enfrentamos cotidianamente en
nuestros lugares de trabajo, mas los problemas
economicos que nos ocasiona esta politica de hambre,
se nos sumaba la nada grata noticia de que el Gobierno
y SUTEBA “final y felizmente habian alcanzado el tan
anhelado acuerdo”. Lo ingrato de la situacion se dio,
precisamente, cuando nos informamos de los
pormenores del mismo: Una "Comision Técnico-
consultiva” (integrada por técnicos del gobierno y
"asesores” de la lista celeste de SUTEBA) habria
“sugerido” la solucidn final. La misma constaba de tres




elementos de lectura claves para entender en
profundidad el alcance de la crisis, del conflicto, y del
compromiso desvergonzado que nuestra dirigencia
tiene con los intereses politicos del Gobierno:

El aumento llega, en el mejor de los casos, a un 12%. El
monto sale de sumas que ya se perciben (en negro) y
solo exceden la masa salarial en $60 millones.

Se descuentan los tres primeros dias de huelga. En
contra de TODA la legislacion vigente (nacional e
internacional) con respecto al derecho a huelga y de
forma UNIVERSAL (se descuenta aun a aquellos que no
realizaron los paros, incluyendo también a aquellos que
estaban haciendo uso de licencias). Pero, car@ lector/a,
el monto que alcanza el Gobierno haciendo estos
descuentos, es de $60 millones i Le suena?

El gremio (Baradel), se compromete a no efectuar
medidas de fuerza hasta febrero de 2009.
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Las seccionales disidentes llaman a una movilizacion
en la ciudad de La Plata, en rechazo al acuerdo y en
reclamo de la devolucion de los descuentos. Algunos
representantes de la multitudinaria marcha son
atendidos en el Ministerio por un empleado del
ministro Oporto de dudoso rango y responsabilidad, el
que recibe el petitorio negandole a los docentes
cualquier vestigio de esperanza con respecto a la
gestion del pedido. Los dias descontados seran
devueltos, al parecer, el proximo 22 (al menos a
aquellos que no realizaron los paros).

Como dicen los noticieros, “la ultima noticia" seria que
el querido representante de nuestros derechos en este
conflicto, seria candidato a diputado en el 2009. Usted,
seguramente, ya adivind de quién se trata.

B6/08 Fracasa la paritaria y los docentes ratifican un paro de 24 horas para el lunes 11. 11/08 Los gremios
docentes hablan de una adhesion a la medida de fuerza del 97% al 1000%.

19/08 La Provincia propone un incremento salarial del 7%. Los docentes responden anunciando una nueva

huelga para el jueves 21.

21/08 &l segundo paro del afio vuelve a tener un gran acatamiento.

25/08 La Provincia eleva la oferta al 9,1%, pero no hay acuerdo. Los docentes anuncian que pararan a partir del

miércoles 27, por 48 horas.

27/08 La medida de fuerza vuelve a tener un acatamiento casi total.

1/09 Los gremios se retiran “conformes” de una reunion con las autoridades bonaerenses. El nuevo
ofrecimiento es del 17% al basico en un solo pago y retroactivo a agosto.

4/09 Los privados aceptan la oferta a través del gremio Sadop.

/08 Tras consultar a las bases, el Frente Gremial Docente anuncia que no aceptara la oferta y convoca a otro
paro de 24 horas para el miércoles 10.

8/09 Los gremios oficializan el rechazo a la propuesta oficial. El gobierno responde que no hara otra oferta y
que se extenderan las clasesy se descontaran los dias no trabajados.

11/08 La Provincia redisefia la oferta salarial, aunque con el mismo monto: la idea es otorgar un aumento menor
a los que mas ganan, y mayor a los que menos cobran. Suteba disidente anuncia un paro para el 17y 18/09. El
resto de los gremios analiza sumarse a la medida si no hay un llamado para renegociar la oferta salarial.

01/10 La burocracia celeste de Baradel pacta un aumento miserable del 12% promedioy acepta el descuento de
los tres primeros dias de huelga, un precedente que fortalece al gobierno contra la lucha docente, y posibilita los
descuentos generalizados frente a cualquier planteo de paro.
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GRUPO poCeate

LIBRC

Mar del Plata

{QUie.e5 somos?

El' Grupo docente América Libre esta integrado por
profesores/as y maestras/os que no sdlo cuestionamos el
sistema educativo sino que tenemos la conviccion de que es
posible construir uno distinto.

La escuela de hoy se rige, al igual que la mayoria de las
instituciones, bajo la Idgica del mercado: ofertas educativas,
rendimiento y eficiencia son politicas aceptadas que en la
practica se expresan como la peor faceta del sistema
econémico, como competencia, ignorancia, maltrato y
expulsion sistematica de los alumnos.

Por lo tanto, las falencias del actual sistema educativo no
son responsabilidad de nuestros alumnos/as, de sus padres y
madres, ni tampoco de directivos ni docentes. La escuela esta
pensada como dispositivo de transmision de un orden
opresor y de reproduccion de un statu quo perverso que
favorece a los ya favorecidos y desfavorece a los
histéricamente desfavorecidos.

Entendemos que esta situacion del sistema educativo no es
casual, sino que forma parte de un proyecto politico-
economico que requiere de mano de obra barata que esta
siendo formada por la escuela publica para ser un "“pais
competitivo".Y los resultados estan a la vista: concentracion
de la riqueza en pocas manos, sometimiento y marginacion
para las mayorias.

El aula debe ser una espacio de socializacion donde sea
posible aprender la presencia del otro y la pertenencia social;
donde se descubran las ventajas de cooperar por sobre las de
competir, y se desarrollen capacidades critico-reflexivas,
donde se pueda desmantelar el simulacro del discurso
mediatico hegemdnico y construir un contradiscurso
emancipador.

-Creemos que los/as chicos/as tienen muchos intereses, que
no coinciden con los que el ministerio propone como
contenidos basicos comunes.

-Creemos que los padres desean una educacion digna para
sus hijos aunque no tengan los medios para hacer eso
posible.

-Creemos que los docentes y directivos ponemos mucha
energia en tratar de revertir una situacion desfavorable y
que muchas veces abandonamos en el intento a causa de,
entre otos motivos, los bajos sueldos, la apatia, la
burocratizacion, la falta de herramientas y la
desvalorizacion de nuestra actividad.

Sabemos, porque la historia lo demuestra, que la escuela es
una institucion creada para disciplinar y someter a las
voluntades sociales de cambio y nosotros/as no debemos
aceptar nuestra posicion de reproductores/as de esa logica
de dominacion. El aula puede ser un espacio de lucha para el
cambio social: el debate, la critica, la canalizacion de la
energia adolescente en inquietud y rebeldia a los mandatos
establecidos, el aprendizaje y los contenidos deben ser
elementos de transformacion y aporte social y no un medio
para "aprobar la materia".

Nos reunimos en el Centro Cultural América Libre porque
ahi nos encontramos como parte de un proyecto que no
espera a que el mundo cambie para empezar a hacer lo que
cree. Confiamos en que la organizacidn, la autogestion, la
democracia, la cultura popular vy la solidaridad son valores
que estan vigentes y decidimos aportar desde nuestro
humilde lugar a este proyecto politico cultural la pata
educativa necesaria para la transformacion de la realidad.
Somos conscientes de que el cambio social no se lograra
solamente a partir de la educacion, pero creemos que sera
parte imprescindible de ella.

Como Grupo, hemos definido cinco ejes de accion:

1. La formacion constante y permanente a través del
dialogo, las charlas, entrevistas y contactos con mas
docentes y con todos/as aquellos/as que quieran aportar
ideas para la criticay la construccion de una nueva practica
educativa.

2. Estamos sentando las bases para la creacion de una
escuela popular en donde todos/as aprendamos y todos/as
ensefiemos sin autoritarismos, sin competencia, sin
desprecio, sin maltrato pero con entusiasmo y amor por el
que aprende y el que ensefia. La educacion popular es un
faro que indica que es posible y necesario educar para la



liberacion.

3. Organizamos junto con el MUB (Movimiento
Universitario de Base), el colectivo de lucha antipatriarcal
Friday el Meps (Movimiento de Estudiantes de Psicologia),
la Catedra Abierta América Latina 2008 bajo el nombre de
"Politicas educativas y alternativas populares en
educacion”.

4. Organizamos en conjunto con el Centro de Estudiantes

un éxito: mas de 100 estudiantes de distintas escuelas
publicas y privadas participaron activamente, debatieron y
llegaron a conclusiones colectivas.

5. Apoyamos activamente a todas las luchas por la
exigencia de mejores condiciones laborales y el pedido de
juicio y castigo a los responsables del asesinato de Carlos
Fuentealbay todos/as los/as luchadores/as sociales.

Somos docentes que nos decidimos a hacer cosas distintas

de la EEM Ne 221 Mariano Moreno, una Jornada de
reflexion y accion estudiantil con el objetivo de trabajar
durante todo el afio junto a los y las estudiantes de
nuestros cursos en torno al debate y la reflexion sobre
determinadas tematicas disparadoras.

a la cotidianeidad del trabajo alienante porque tenemos
una responsabilidad social que cumplir, porque queremos
una sociedad mejor y estamos decididos a ensefiar con el
ejemplo.

Nos reunimos los sabados a las 18 hs. en San Martin y XX de

EI 10 y 11 de octubre pasados compartimos estas septiembre, en el Centro Cultural América Libre.

producciones en el Encuentro de debate y accion
estudiantil: una practica que tuvo como finalidad la
busqueda del pensamiento critico y la organizacion. Fue

politicas de estado y
alternativas populares
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Son muy pocos los espacios académicos en los cuales la
educacion se discute desde un punto de vista critico, y muchos
menos los que la toman en serio en su sentido amplio, como
practica valida en los espacios llamados "no formales". Sin
embargo, en la Universidad Nacional de Mar del Plata se
desarrolld durante los meses de septiembre, octubre vy
noviembre a partir de la iniciativa de diversas organizaciones
sociales- la IV Catedra Abierta América Latina 2008 con el
nombre: "Politicas de Estado y Alternativas populares en
educacion”.

A través de un recorrido por las multiples aristas que
trascienden el espacio de la escuela y contraponiendo las visiones del Estado con las posturas mas revolucionarias que
quedan fuera del sistema capitalista como las experiencias del MST de Brasil o del EZLN en México- esta catedra abierta
lleno el aula magna de la facultad de Exactas, impulsando el debate como motor principal de construccion del
conocimiento.

Las organizaciones sociales que la coordinaron -el colectivo antipatriarcal Frida, el Grupo de docentes del América Libre,
el colectivo MUB (Movimiento Universitario de Base) y el Meps (Movimiento de Estudiantes de Psicologia)- se
propusieron pensar a la educacion como una practica revolucionaria y contraponer esta postura a las mas tradicionales
visiones del Estado en materia de aprendizaje.

La catedra se planificd en nueve encuentros en los que participaron destacados panelistas para abordar, desde diferentes
Opticas, tematicas como la importancia de la educacion popular, los limites de la educacion superior a 90 afios de la
reforma del 18, la sexualidad y la educacion, los bachilleratos populares, la educacién en el movimiento zapatistay en el
MST de Brasil, la educacion y los movimientos sociales, entre otros.

Ademas, durante las clases funciond en forma paralela y simultanea una Catedra abierta para nifios y nifias en la cual
trabajaron junto a docentes de teatro, plastica y musica con el objetivo de que los padres y madres puedan asistir al
evento y los chicos tengan la posibilidad de expresar sus opiniones en torno a la educacion, para luego mostrar sus
producciones artisticas al final del ultimo encuentro.

La Catedra para nifios y nifias estuvo planteada de manera tal que los mismos disparadores que dan pie al trabajo de
grandes aparecen en el trabajo con los chicos, por ejemplo, en la clase en la cual el planteo estuvo centrado en las
organizaciones campesinasy la educacion, los nifios y nifias trabajaron con la tierra, haciendo objetos de arcillay jugando
conella.



ESTATALES EN LA PROVINCIA DE BUENDGS AIRES

.. todas las conducciones
coincidieron en aceptar
una propuesta de
aumento miserable
(entre el 7 y el 12%), que
sigue dejando el salario
de los estatales muy por
debajo de la canasta
familiar. Esta situacidn
vuelve a plantear la
necesidad de unificar la
fuerza de los miles y
miles de trabajadores/as
de |a administracicn
provincial y més adn, con
la de otras y otros
trabajadores del sector
piiblica”...

Una paritaria con minimos aumentos

Entre julio y septiembre miles de trabajadorasy trabajadores estatales de |a provincia
de Buenos Aires se movilizaron exigiendo aumento de sueldo. El marco para esta
movilizacion fue la reapertura de las paritarias, después que el minusculo aumento de
principios de afio fue ademas transformado en efimero en los meses siguientes, a
medida que la inflacion se iba comiendo el poder adquisitivo de nuestros salarios. Por
esta razon comenzd a haber inquietud en buena parte de los empleados de la
administracion publica, al mismo tiempo que se desarrollaban luchas también en
docentes (SUTEBA), judiciales (AJB) y profesionales de la salud agrupados en CICOP.

Durante estos dos meses, y mientras el gobierno intentaba avanzar sobre los fondos
de la seguridad social para tapar los agujeros de caja -inexplicables ante los récords
de recaudacion de los ultimos afios, que no fueron al bolsillo de los trabajadores-, la
inquietud se fue convirtiendo en afiches, volantes, asambleas y este clima de
agitacion de base fue desembocando en actividades convocadas por las
organizaciones gremiales, cuando no directamente por los trabajadores en su lugar
de laburo.

El caso de los gremios de estatales en |a provincia de Buenos Aires es de una paradoja
absoluta: en lugar de contribuir, como se supone, a la centralizacion de las luchas de
trabajadoras y trabajadores, las mas de 15 organizaciones con reconocimiento
gremial se esforzaron por convocar a medidas de fuerza de modo tal que no
coincidieran con las convocadas por las demas. Con todo, el malestar fue tan evidente
que incluso gremios muy poco combativos como el FREGEPBA o UPCN tuvieron que
llamar a paros. Hasta que fueron invitados a "almorzar" -el caso de Quintana fue
ampliamente difundido- y se acabaron los reproches. La conduccion de ATE, mientras
tanto, mantuvo una actitud de mayor confrontacion, movilizando a la gobernacion
masivamente en tres ocasiones. Pero lanzando un plan de lucha sin objetivos claros
para el conjunto (ni siquiera le puso un nimero a la demanda de urgente aumento
salarial) ni continuidad; y con una metodologia de convocatoria por arriba,
practicamente sin trabajo de base.

Finalmente, y mas alla de las diferencias, todas las conducciones coincidieron en
aceptar una propuesta de aumento miserable (entre el 7 y el 12%), que sigue dejando
el salario de los estatales muy por debajo de la canasta familiar. Esta situacion vuelve
a plantear la necesidad de unificar la fuerza de los miles y miles de trabajadores de la
administracion provincial y mas aun, con la de otros trabajadores del sector publico-
para avanzar en las reivindicaciones que necesitamos: un sueldo digno, el pase a
planta de los precarizados, el respeto a la jornada laboral y a la carrera administrativa.




Vienen por Nuevas luchas en el
las jubilaciones ministerio de Produccion

En el mismo momento en que nos movilizabamos
por salarios, nos enteramos que el gobierno
comenzaba una ofensiva para echar mano a los
fondos de las jubilaciones, a través de la fusion de
las cajas previsionales. El rechazo inmediato que
cosechd esta iniciativa fue creciendo hasta
hacerse movilizacion y luego de una marcha en la
que participamos unos 15.000 trabajadores/ as, el
gobierno dio marcha atras con el proyecto que
incluia al IPS. Sin embargo, la Caja del Banco
Provincia si fue fusionada: el gobierno de Scioli
aplico el "divide y venceras"y los gremios estatales
abandonaron a los compafieros/as del Banco, que
-casi en soledad, la excepcion fue el SUTEBA La
Plata- no lograron alterar el proyecto del
Ejecutivo, votado en la Legislatura en septiembre.
En cuanto al IPS, el proyecto fue retirado de
tratamiento momentaneamente, por lo que cabe
esperar nuevos intentos del gobierno.

Ademas de esta pelea medianamente centralizada a nivel provincial,
y ante la insuficiencia de este nivel de organizacion para luchar por
un aumento razonable, en varios lados se han dado peleas parciales
exigiendo una recomposiciéon de emergencia, que los ministros y
autoridades de los distintos organismos responden a través de la
inagotable cantera mecanismos de fragmentacion salarial que tiene
el Estado (URPEs, horas extras, viaticos, adicionales, decretos
compensatorios, garantia salarial, etc). En el ministerio de
Produccion, al igual que en el seqgundo semestre de 2007,
nuevamente se desarrollé un proceso de lucha caracterizado por
asambleas masivas y distintas medidas de fuerza decididas en la base
por los propios trabajadores. Estas acciones incluyeron un paro de
mas de 20 dias y varios cortes de calle. Finalmente se logré un
aumento de entre 450 y 600 pesos para todo el personal de planta, y
un 30% de aumento mas el compromiso de pasar a planta
permanente para los trabajadores precarizados (contratados bajo la
forma de "becas").

Un salario minimo, minimo
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A pocos dias del traspi¢ sufrido en el Senado en torno a las retenciones moviles, y en medio de un ascenso en el registro del
malhumor social respecto al gobierno, la presidenta Cristina Fernandez convoco al Consejo del Salario en la que fue su quinta
reunién consecutiva desde 2004. El Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil es una
institucion que reune a delegados de empresarios y trabajadores, en teoria para discutir los temas mas relevantes de las
relaciones laborales, pero que en la practica se ha dedicado a actualizar so6lo esta variable, "la menor remuneracion que debe
percibir el trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de trabajo, que le asegure alimentacion adecuada, vivienda

digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte, esparcimiento, vacacionesy prevision", segun la definicion que da
la Ley de Contratos de Trabajo (LCT) al salario minimo, vital y movil.

El'lunes 28 de julio se reunid el Consejo del Salario y fijo un nuevo valor para el salario minimo; el acuerdo supone 1200 pesos
desde agosto y 1240 a partir de diciembre. Si bien la variacion fue del 22 por ciento, sumando cuatro puntos mas a fin de afio,
todavia no alcanza la linea de pobreza, cuya estimacion confiable ronda en los mil quinientos pesos. En sdlo dos horas, los
representantes de los gremios empresarios y los sindicatos llegaron a un acuerdo sin que practicamente nadie haya discutido
este parametro, que afecta directamente a unos 400 mil trabajadores y trabajadoras asalariadas formales del sector privadoy
publico nacional, y es uno de los indicadores de mayor relevancia en la negociacion entre patrones y trabajadores, en un
contexto de inflaciony presion poraumentos de sueldos.

De acuerdo a la ley 24.013, esta integrado por 32 delegados, dieciséis correspondientes a las patronales y la otra mitad a los
trabajadores. Luego de una rapida sesion de poco mas de dos horas, el cuerpo aprobd el nuevo valor con 29 votos a favor, 3
abstenciones y ningun voto en contra. A diferencia de las reuniones anteriores, este afio la CTA eligié no votar en contra. El
argumento oficial fue que la abstencion se debid a que "la cifra se ubico lejos de los $1.550 que reclamaba la Central",
explicacion que de todas maneras nada dice del cambio en su posicion. La Central plasma asi una posicion de "mayor dialogo”
con el gobierno, como ya habia reconocido el propio presidente del PJ, Néstor Kirchner, ante los intelectuales nucleados en la
Carta abierta, que contd entre otras con la firma de Roberto Baradel, secretario general del SUTEBA y militante en las filas de
Yasky, jefe politico de la Central.



Organizados no pueder

PISarnos

< TBA

El conflicto en EMFER sigue latente tras un proceso iniciado con la apertura de paritarias de la
Unién Obrera Metalirgica (LUOM) y cuya primera etapa tuvo su punto de ebullicién durante
junio-julio con paros, la toma de la planta y una conciliacidn obligatoria.

Hablar de Emprendimientos Ferroviarios (EMFER) como
empresa es caminar por los senderos de la burguesia
industrial nacional, esa de la que se aferran los Kirchner
cuando esgrimen el tan mentado discurso de la
redistribucion de la riqueza. El Grupo Cirigliano, que maneja
la fabrica de vagones de la localidad de San Martin, es el
duefio del Grupo Plaza, un consorcio vinculado a los medios
de transporte nacido en pleno menemismo.

El conflicto en EMFER sigue latente tras un proceso iniciado
con laapertura de paritarias de la Union Obrera Metalurgica
(UOM) y cuya primera etapa tuvo su punto de ebullicion
durante junio-julio con paros, la toma de la planta y una
conciliacion obligatoria.

E. trabaja en la empresa hace un afio y medio, y la
experiencia adquirida en la ultima lucha lo ubica como uno
de los protagonistas: “El conflicto comienza con el acuerdo
salarial de la UOM. En el gremio siempre se pide un
porcentaje mas de lo que se acordd. Empezamos a negociar
y llegamos a un conflicto. Estuvimos un mes con quite de
colaboracidn y la empresa ofrecio algo de plata. A nosotros
nos parecié que podiamos sacarle mas. Cuando Ilevamos el
pedido, la empresa salio con que habia situacion de crisis
econdmica y mandd una carta al Ministerio de Trabajo
informando que por esa situacion iba a echar gente. Al otro
dia, llegaron los telegramas y nosotros tomamos la fabrica
en forma pacifica. Lo que les doli6 fue que les cortamos la
fabrica de colectivos”.

En el predio de EMFER también funcionan una fabrica de
colectivos y otra de chocolate, las tres bajo la misma
patronal. "Es mas, estamos tan comunicados todos que
nosotros a veces hacemos trabajos para la de colectivos”,
agrega consornaE.

- ¢Porqué le dolid mas lo de los colectivosy no tanto lo de los
trenes?

- Porque exportan colectivos. Los chasis y el carrozado se
hacen ahi. Se hacen también para Ecotrans y Plaza. EMFER
recibe subsidios del gobierno y su excusa era que el
gobiernonose los estaba dando. Por eso, se produjo la crisis
econdmica y se mandaron los 56 telegramas. Habia 23 para
trabajadores de agencia y el resto para efectivos,
compafieros activistas y otros que le han hechos juicio a la
compafia. Gente de 11y 12 afios de fabrica.

El tema de las retencionesy la escasez de subsidios sirvieron
de excusa a las patronales para poner luz verde sobre las
“reestructuraciones productivas”. Pero esta claro que se
trata de una soga oportunista del empresariado, que
perversamente intenta utilizar la protesta obrera genuina
para sacar provecho. En EMFER quedo claro durante uno de
los intentos de corte sobre la avenida General Paz. “La
patronal alent6 aquél corte para que se le meta presion al
gobierno por el tema del subsidio que no llegaba. La
empresa también buscaba sacarnos afuera y negociar los
despidos. Primero les convenia, dado que en la situacion
que estaba el gobierno, tener gente cortando General Paz o
las vias del Mitre, les servia para apurar el tema de los
subsidios. Pero nosotros decidimos quedarnos adentro,
hicimos el paro adentro y cortamos desde la planta de
colectivos hasta la de chocolate”.

- (Cuantos trabajadores hay en la empresa?

- Alrededor de 380 empleados en EMFER vy cerca de 120
trabajadores en TAT (colectivos), que tienen su cuerpo de
delegados aparte porque estan en una rama diferente de la
UOM, antes estabamos todos juntos. Ahora ellos son Laudo
29, porque son del automotor. - ;Cual es el perfil de los
delegados?

- En EMFER los delegados son combativos. La comision
interna tiene un delegado de la patronal y cuatro de nuestro
lado. El cuerpo de delegados es de 13 en total y nueve
responden a las bases. Se desplazé casi totalmente a la
burocracia.

- Esotambién losintio laempresa...

- Eso les molestéd. Entonces quisieron ir con algo muy fuerte
como los despidos con la excusa de los subsidios. Después
pidieron desafueros a los delegados... es como que
activaron todo muy rapido.

- ¢Cual esel grado de precarizacion laboral en EMFER?

- Practicamente no hay contratados. Hay tercerizados por
agencia, cerca de 25. Pero fueron los primeros que echaron.
No sabiamos que iban a echar a los efectivos. Habia
rumores, si, pero primero eran los contratados. Ese dia que
echaron a los contratados tomamos la fabrica, para
nosotros, el efectivo y el contratado son lo mismo; tocan a
un contratado, tocan a un efectivo.



- Generalmente a los precarizados no se los defiende...

- Esto eslobueno de la union que conseguimos. Ya la gente
que entra a la empresa adopta esa actitud. Aca no es que
tienen que acatar las ordenes del cuerpo de delegados,
tienen que acatar las decisiones de todos los compafieros. Y
a los que no... bardeada, verdugueada todo el dia. También
esta la camada que entrd con la situacion precaria
naturalizada y en este proceso aprendieron mas, y resulta
que son los que mas la pelean. Luchan mas los pibes que
algunos viejos. La gran mayoria esta dispuesta a dar la
pelea por unoy por los compafieros en general.

“Esta la camada que entr6 con la situacidon precaria
naturalizada y en este proceso aprendieron mas, y resulta
que son los que mas la pelean”

- ¢Como esta la conciencia de los trabajadores ante este
cuadro de situacion?

- La gran mayoria acompafa. Las primeras asambleas
fueron muy rumorosas), todavia no habia nada concreto.
Pero después de los despidos, la gente si dijo “bueno, vamos
para adelante porque pasé de rumor a un hecho". Aparte se
hablaba de una lista de 250 compafieros donde todos se
sintieron afectados porque se la veian venir contra ellos
también.

- ¢Como se fue desarrollando el trabajo en las asambleas?

- En las primeras asambleas éramos 50, 60 personas de
380... de a poco se fueron sumando y al momento de
explotar todo, cuando tuvimos que ir a cerrar el porton de
adelante, éramos un bloque de 300 personas yendo a cerrar
el portdn.

-;Cual esel balance personal que hacés de lo actuado?

- A mi me sirvi6 mucho para sequir activandome, es como
que me despertd algo mas. Tengo 20 afios y es mi primer
laburo como efectivo. Si bien siempre estuve en
actividades, esto fue como un empujon para activar.

Después de largas semanas de conciliacion obligatoria, se
logro parar los despidos y se retomd la lucha salarial.

Lucha que incluyd corte de vias del Mitre, bloqueo de
puertas, bloqueo de boleterias en Once y nuevas
asambleas para evaluarydecidir como se sigue.

La proxima etapa encontrara a los trabajadores de EMFER y
TAT, basicamente unidos y con mayor claridad gracias a la
experiencia vivida. La reivindicacion salarial logré un gran
avance al luchar contra la estructura que todo lo
naturaliza, desde los bajos ingresos hasta la precarizacion
de las condiciones laborales.

Y ese salto fue a partir de resoluciones colectivas, en
asamblea. Es, tal vez, el mayor de los logros obtenidos. E.
destaca el método asambleario. “No solo es necesario para
luchar, es también para que todo el mundo se involucre y
sienta que es parte conciente del movimiento”. El reclamo
esta en pie aun porque la empresa pated la pelota para
adelante aprovechando el conflicto. Los compafieros,
atentos, estan listos para la nueva etapa. O sea, la historia
sigue.
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Cirigliano, uno del palo...

... de la burguesia nacional. Grupo Plaza, Ecotrans, TBA, El
Rapido Argentino, exportador de colectivos a Ecuador,
Venezuela, importador de motores brasileros... sin dudas el
clan Cirigliano es parte de esa burguesia que debiera jugar,
en palabras del kirchnerismo, un rol clave en la
redistribucion de la riqueza. Tanto ellos como Cristdbal
Lopez, Sergio Taselli, el Grupo Madanes, Eskenaziy hasta el
mismisimo ex chofer personal de Néstor K, Rudy Ulloa,
entre otros, son el circulo intimo del poder y enemigos
intimos de los trabajadores."Creo que el gobierno les
tendio la mano para que hagan su negocio”, entiende el
compafiero que sufre a los Cirigiliano dia a dia, en EMFER.

El Grupo Cirigliano factura unos mil millones de pesos al
afo, un tercio son subsidios directos entregados por el
Estado nacional. Uno de sus trucos es lo que en jerga
futbolistica se conoce como “tirar el centro e ira cabecear”.
Los vagones de dos pisos de la linea Sarmiento, por
ejemplo, mejoran la economia de TBA pero no la necesidad
de viajar mejor de los pasajeros. Matematicamente es
sencillo: estan construidos por una empresa del Grupo
Plaza y pagados por el Estado (subsidiados), a lo que se
debe sumar el hecho de que transporta el doble de
pasajeros en un unico coche, aunque no en hora pico. Esas
contradicciones, mas temprano que tarde, salen a la luz y
explotan contra la paciencia popular. Los sucesos de Haedo
en 2005, y en Castelary Merlo este afio dan cuenta de ello.

Lo mismo ocurre con los vehiculos de las 20 lineas de
colectivos urbanas entre Capital y Gran Buenos Aires; las 4
de Bahia Blanca; las 6 de La Pampa o las 343 unidades de
larga distancia, de las que otra empresa del Grupo (TAT)
fabrica buena parte. En ese rubro, el transporte, también
encuentra un frente de trabajadores en lucha por el
despido de casi 130 choferes, de los cuales ya
reincorporaron a 102 laburantes de los efectivos. Todavia
quedan 28 compaferos despedidos, que son de los del
periodo de prueba y que contintian acampando frente a la
empresa, en Merlo. ;Los motivos? No llega plata de los
subsidios a la empresa (Ecotrans). Misma empresa, mismo
motivo, los mismos damnificados: los laburantes.



La administracion kirchnerista sostiene un discurso en
defensa de los derechos humanos que contrasta con la
realidad dramatica de los presos politicos, con la situacion
que se vive en las carceles y con la desaparicion de Julio
Lopez.. Los derechos humanos de los y las trabajadores/ asy
el pueblo son pisoteados todos los dias.

En cuanto a los crimenes de lesa humanidad cometidos por
el terrorismo de Estado, es necesario reconocer que en estos
afios se avanzo en el juzgamiento de militares responsables
del genocidio, sin embargo, lo logrado hay que atribuirlo al
movimiento de derechos humanos que desde la época de la
dictadura y durante toda la democracia ha presionado y
presiona para desterrar laimpunidad.

La desaparicion de Julio Lopez demuestra que los aparatos
del terror mantienen su capacidad operativa y sus
relaciones fluidas con las fuerzas de sequridad del Estado.
Las condiciones de comodidad de las que gozan los
genocidas detenidos contrasta con un sistema carcelario en
el que son los presos comunes -pobres en su abrumadora
mayoria- los que sufren gravisimas violaciones a los mas
elementales derechos: hacinamiento, requisas violentas y
maltratos cotidianos que llegan hasta la muerte. El servicio
penitenciario esta consustanciado con el crimen
organizado al igual que el resto de los aparatos represivos
del Estado.

Todo preso es politico. En el penal de Marcos Paz, seis
campesinos paraguayos hacen huelga de hambre desde el
15 de agosto en reclamo de su libertad. Perseguidos por los
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Derechos Humanos?

El gobierno de Cristina
tiene 15 presos politicos

paramilitares y terratenientes, los compaferos Aristides
Vera, Roque Rodriguez, Simedn Bordon, Basiliano Cardozo,
Agustin Acosta y Gustavo Lescano ingresaron al pais a
pedir refugio politico pero en vez de otorgarles el asilo, se
los encarceld. Los miristas chilenos Freddy Fuentecilla Saa
y Marcelo Villarroel Sepulveda se encuentran detenidos en
Neuquén, victimas de los montajes de las policias chilenay
argentina.

La hija de desaparecidos Karina Germano, detenida en
Ezeiza, es también victima de los montajes y de una causa
armada en su contra en Brasil que la condend a 30 afios de
carcel.

Encerrados por una injusticia intolerable estan los seis
presos de Las Heras. José Rosales, Hugo Gonzales, Dario
Catrihuala, Alexis Peres, Ramén Cortésy Juan Pablo Bilbao,
quienes permanecen presos en pésimas condiciones, luego
de haber sido detenidos como en la época de la dictadura.

Este tipo de detenciones son similares a las que sufrieron
los diez obreros de Luzy Fuerza y municipales en Cordobay
los 23 integrantes de las Asambleas del Pueblo en San
Telmo. En estos dos ultimos casos, los compaferos ya
fueron liberados.

Los presos politicos que quedan, argentinos y hermanos
latinoamericanos, seran liberados solo con el pueblo
movilizado. Desde el Frente Popular Dario Santillan
reclamamos la aparicion con vida de Julio Lépez y la
libertad de todos los preso/as politico/as.

En Neuquén, la represion continua y la lucha también

En la provincia de Neuquén se logro este afio un triunfo popular importantisimo, que fue la condena a prision a
cadena perpetua del cabo Dario Poblete, autor material del asesinato del maestro Carlos Fuentealba. En una
nueva causa se juzgara a los responsables politicos del crimen, entre los que se encuentra el ex gobernador Jorge

Sobisch.

Lamentablemente, los gobernantes de esta provincia no aprenden mas: vuelven a utilizar el método de la represion
brutal, como sucedié en la toma de tierras del barrio Confluencia, donde policias de elite golpearon, gasearon,
arrastraron y detuvieron a personas cuyo unico delito es no tener un techo. Los efectivos, ademas incendiaron los
ranchos, una metodologia de "tierra arrasada". La represion fue rechazada con movilizaciones, en las que participd
Sandra Rodriguez, la compafiera de Fuentealba. Repudiaron la represion todos los sectores que estan en lucha en la
provincia, entre ellos los docentes de ATEN que estan nuevamente en la calle en |a pelea por el salario, honrando de

esta manera al compafiero caido.



sces de oy mvieres Tra‘mjaclora; en ¢f E_nCuenTro de vjeres

El XXIIl Encuentro de la Mujer fue realizado en agosto, en
Neuquén, ciudad fria si las hay, pero esta vez estuvo mas
caliente que nunca por las miles de mujeres de diferentes
ciudades y provincias del pais y de otros paises que
participaron en los talleres.

Desde la aperturay presentacion, empezo a sentirse un sabor
amargo por la propuesta -de parte de la comision
organizadora del encuentro- de adhesion y apoyo al paro
que llevan adelante los representantes del campo. El
descontento fue generalizado porque se quiso imponer esa
posicion sin discutirla en las distintas comisiones, pero la
discusion ya estaba planteada y cruzo todos los talleres
predominando la posicion NI CON EL GOBIERNO, NI CON EL
CAMPO, una tercera posicion que reflejaba la opinion de la
mayoria de las compaferas. En este sentido, las distintas
realidades que contaron las propias protagonistas,
trabajadoras de las chacras, estancias y las docentes de las
escuelas cercanas a los pueblos agrarios, mostraron las
condiciones de explotacion de las trabajadoras del campo,
cuya mayoria trabaja en negro, las condiciones inhumanas a
que son sometidas también las nifias por jornales que
resultan insuficientes para cubrir las necesidades basicas.

Escucharlo de boca de las protagonistas fue muy
enriquecedor para todas las que estuvimos en el taller
"MUJER TRABAJADORA Y LUCHAS SINDICALES". Nos
fortalecio en el debate y el encuentro de puntos de acuerdo
para la organizacion y lucha contra los empresarios del
campo, contra el hambre, la inflacion y los despidos.

Otras voces de la ciudad irrumpieron con los mismos
problemas. Desde Buenos Aires, representantes de la
empresa de limpieza y compafieras de la junta interna del
Hospital Garraham, denunciaron la flexibilizacion en las
formas de trabajo dentro de la empresa: bajos salarios, falta
de normas de bioseguridad, despidos arbitrarios. Esta
situacion se reproduce en la mayoria de los hospitales
publicos del pais. Por otro lado, las esposas de los
compaferos despedidos de PEPSICO y MAFISSA, sefalaron
que las mujeres estamos enfrentando una doble lucha, la del
sistema capitalista y la de género, un debate que se debe
comenzar a llevar al ambito laboral, a las organizacionesy a
cada familia. También las compafieras de |a junta interna de
ATE-INDEC trajeron con ellas sus 18 meses de lucha por
estadisticas confiables que muestren la realidad para que las
trabajadoras tengamos datos reales donde apoyarnos para

luchar contra la pobreza y reclamar por los salarios que nos
corresponden.

Claudia, docente de ATEN y compafiera de nuestro querido
Carlos Fuentealba, dijo "vimos como condenaban a Poblete,
uno de los asesinos de Carlos, esto no fue una cuestion de la
justicia, sino de la lucha de todos, ahora vamos por el juicio
contra Sobisch, que también es culpable”.

Mujeres de todo el pais estabamos escuchando,
conociéndonos, organizandonos. Esto que estabamos
viviendo, nos unificaba. En nuestro taller, hubo muchos
reclamos por un salario igual al valor de |la canasta familiary
por la recuperacion de sindicatos democraticos.

A medida que llegabamos al final de los debates, fueron
germinando algunas propuestas para cuando volviéramos a
nuestros lugares de trabajo: la necesidad de desarrollar una
amplia campafa contra el hambre y la inflacion; la quita del
IVA a los alimentos de la canasta basica; el aumento
progresivo a la renta financiera para subvencionar la rebaja a
los alimentos; la socializacion de la riqueza; la soberania
alimentaria; la necesidad de desplegar una vasta campafia
contra el trabajo en negro y la precarizacion laboral, donde
las mujeres somos las mas perjudicadas.

Como otros afios, lo mejor del encuentro pasé por fuera de la
organizacion del mismo. Esta vez fue la visita a FASINPAT (ex
Zandn). Estaba planeado que varios micros partieran desde la
ciudad hasta la fabrica, pero la cola para poder viajar tenia
constantemente varias cuadras de largo. Eramos muchas,
cientos, miles las que queriamos participar del acto. Entrar a
Zanén vy encontrarse con el mural que hicieron las
compaferas del Frente Popular Dario Santillan y ver como los
trabajadores mostraban su fabrica con inmensa alegria, fue
impresionante. El acto estuvo lleno de energia y emocion. Las
trabajadoras de Zanon, dejaron bien en claro que se negaron
a firmar el documento de apertura porque éste expresaba su
posicion a favor del campo, y que ellas no estaban a favor de
ningun patrén. Esto provocd una ovacion generalizada que
durd varios minutosy el retiro de la CCC de la fabrica.

En el camino a Zandn nos embargaba una mezcla de
curiosidad y emocion, pero estar ahi supero las expectativas,
fue como ver en la realidad lo que proyectamos en nuestras
cabezas como parte del ideal para el futuro: "una fabrica sin
patrones".



Mageiia por = Soberania Alimentaria

El pasado 16 de Octubre, dia Mundial por la Soberania
Alimentaria, los y las cumpas del Frente Popular Dario
Santillan (FPDS) nos movilizamos junto a otras
organizaciones de trabajadores sin tierra, campesinos,
estudiantes, sindicatos, organizaciones ambientales y
movimientos territoriales bajo las consignas: “Por la
soberania alimentaria y la socializacion de la riqueza,
Por la unidad de los pueblos latinoamericanos para
frenar al imperialismo, Contra el saqueo, la
contaminacion y la destruccion de los bienes comunes,
Basta de hambre e inflacion, Contra la criminalizacion
de la protesta social y la libertad a los presos politicos”.

Con esta movilizacion continuamos avanzando en el
desarrollo de la Campafa Nacional contra el Hambre y la
Inflacidn, que sostenemos junto a otras organizaciones.
Esta Campafia involucré dos grandes movilizaciones
anteriores, el 29 de mayo y el 11 de julio, y junto con
otras actividades de protesta y accion directa que
incluyen volanteadas y la realizacion en distintos
lugares de Ferias Populares (en las se ofrecen productos
alimenticios al costo) busca instalar la necesidad de
crear Mercados Populares gestionados por las
organizaciones populares y subsidiados por el Estado, la
eliminacion del VA a los alimentos de la canasta basica
y los medicamentos, el cambio en el modelo de
produccion agropecuaria, entre otras demandas.

Esta marcha fue una de las tantas que se realizaron ese
dia en mas de 50 paises y que impulsamos desde
diferentes espacios en los cuales venimos participamos
como lo son el Espacio Promotor del ALBA de los
Movimientos Sociales, el espacio Otro Camino para
superar la Crisis y la Union de Asambleas Ciudadanas
(UAC) Regional Buenos Aires.

La movilizacion comenzd en el obelisco de la ciudad de
Buenos Aires en donde se realizo una intervencion con
una bandera de los pueblos originarios (whipala)
pintada sobre este monumento, seguido con un
“dolarazo” simbolizando la grave situacion mundial a la
que nos lleva el capitalismo.

Luego se realizaron una serie de escraches al Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria(SENASA) para denunciar el
financiamiento y privilegios a los grandes exportadores
en desmedro de la Soberania alimentaria del pueblo,
sosteniendo al modelo sojero y la matriz economica que
sigue generando pobreza. También realizamos un
escrache a la Secretaria de Mineria, principal garante de
las empresas que saquean nuestro bienes comunes; un
escrache a la Casa de la Provincia de Santiago del Estero
que criminalizay reprime a los movimientos campesinos
que luchan por sus derechos; a la Sociedad Rural,
simbolo del monocultivo y el modelo concentrador de la
tierra asi como a la secretaria de Derechos Humanos
para reclamar la libertad de los 6 campesinos
paraguayos.

Finalmente nos dirigimos a la Embajada de Bolivia en
donde expresamos nuestra solidaridad con el Pueblo
boliviano, para luego terminar en la Plaza de Mayo.

Participamos entre otras tantas organizaciones el FPDS,
el Movimiento Nacional Campesino Indigena, el Frente
de Organizaciones en Lucha, el MTD Anibal Verédn Nueva
Fuerza, el Frente de Organizaciones por el Poder
Popular, el Encuentro Latinoamericano de Trabajadores,
ATE SENASA, Pafuelos en Rebeldia, Conciencia
Solidaria y el Movimiento Patridtico Revolucionario
Quebracho.

Creemos fundamental sequir unificando las luchas de
los pueblos para enfrentar el avance de la derecha y
denunciar al imperialismo que intenta dividirnos para
saquear nuestras tierras.



® 3ras Jornadas “Universidad
'L y Movimiento Obrero”

Entre el 5y el 13 de septiembre, por tercer afio consecutivo,
organizamos en La Plata las Jornadas “Universidad y
Movimiento Obrero” (JUMO 2008), que consistieron en
distintas actividades de reflexion sobre la precarizacion del
trabajo.

Las JUMO2008 comenzaron el viernes 5 con una
Bicicleteada contra la Precarizacion Laboral (ver cuadro
aparte) y continuaron el martes 9 con la presentacion del
libro "Sindicalismo docente en América Latina. Experiencias
recientes en México, Bolivia, Peru, Chile y Argentina”,
editado por AMSAFE Rosario, con la participacion de Juan
Pablo Casiello, secretario adjunto del sindicato y una
docente de La Plata. Dos dias después las actividades
continuaron en la Universidad Nacional de La Plata con el
panel sobre "Precarizacion y Género", donde participaron
Nora Ciapponi, Celina Rodriguez y Mariana Barattini, del
equipo de la socidloga Maristella Svampa. El viernes 12 el
turno fue de las mesas "Estado y precarizacion laboral" y
"Jovenes y precarizacion". En la primera contaron su
experiencia trabajadores del Ministerio de Trabajo de
Nacion, no docentes de la UNLP, empleados municipales -
algunos mensualizados y otros contratados a través de
cooperativas- y docentes de escuela media de la provincia
de Buenos Aires. En la segunda mesa participaron los
Encuestadores en Lucha, Jovenes Cientificos Precarizados y
estatales contratados a través de bolsas de trabajo
precarizado impulsadas por Universidades Nacionales (el
PROLAB en el caso de la UNLP), pasantias y "becas" que
supuestamente vinculan el mundo académico con el
aprendizaje laboral. El ultimo dia de actividades fue el
sabado 13 de septiembre, cuando en un panel los profesores
Pablo Gigliani (UNLP), Lednidas Ceruti (UNR) y Alejandro
Belkin (UBA) dialogaron sobre la historia de las luchas
obreras y a continuacion se reunieron trabajadores del
SIMECA, representantes de La Alameda, obreros
metalurgicos del Frente Popular Dario Santillan (FPDS), un
trabajador ferroviario de La Comuna y un delegado de la

NUEVAS Y VIEJAS PRACTICAS
ORGANIZATIVAS DE L@S TRABAJADOR@S
FRENTE A LA PRECARIZACION

Cooperativa de Trabajadores Rurales del FPDS. El cierre fue
con una pefia en la que participd la banda de rock
Brancaleone.

Durante la Jornadas se presentaron distintas producciones
académicas y de los movimientos sociales. Entre ellas el
libro "Nuevas y viejas practicas organizativas de |@s
trabajador@s frente a la precarizacion" (ver cuadro aparte).
Ademas, profesores y estudiantes investigadores de
Universidades Nacionales (de Rosario, La Plata y Buenos
Aires) presentaron ponencias y expusieron sus puntos de
vista en torno a trabajo rural, empresas recuperadas,
encuestadoresy en general la precarizacion del trabajo.

Desde un comienzo las Jornadas se fundaron en la necesidad
de plantearnos preguntasy conclusiones sobre |a base de la
experiencia practica y la reflexion en torno a estas
cuestiones, es decir, del cruce entre distintos saberes
tedrico-practicos que hagan su aporte al desarrollo de
nuevas sintesis. Las mismas se propusieron como un
encuentro cuyo objetivo principal fue construir en la
universidad un espacio donde se puedan articular y dar a
conocer las distintas luchas de trabajadoras y trabajadores
de distintos sectores, sin intermediarios, por su propia voz.

A partir de la conviccion de que el conocimiento se
construye colectivamente, impulsamos nuevamente las
Jornadas “Universidad y Movimiento Obrero” como una
experiencia prefigurativa de la universidad que queremos,
donde las luchas del pueblo trabajador no sean un mero
objeto de estudio sino interlocutoras y provocadoras de
nuestro compromiso.

En las JUMO2008 nos propusimos nuevamente apostar a
construir sintesis politicas, ideoldgicas, organizativas,
nuevas relaciones sociales que rompan con la cultura del
individualismo, la apatia o el sectarismo, recuperando lo
mejor de nuestras experiencias historicas, tanto las pasadas
como las que transitamos hoy en dia.

Nuevas y viejas formas de organizacion de
|@s trabajador@s contra la precarizacion laboral

En el marco de las JUMO2008 sali¢ a la calle el libro “Nuevas y viejas formas de
organizacion de |@s trabajador@s contra la precarizacion laboral”, editado
conjuntamente por la agrupacion de trabajadores y trabajadoras La Fragua, el
Centro de Estudios para el Cambio Social (CECSO) y la editorial El Colectivo.

El libro incluye un analisis de la condiciones estructurales de precarizacion del
trabajo del modelo econdémico actual, una breve historia de la organizacion de
trabajadores y trabajadoras en el Frente Popular Dario Santillan, trabajos sobre las
luchas obreras en Europa y exposiciones de compafieras y compafieros que
participaron de las Jornadas "Universidad y Movimiento Obrero” del afio 2007.

Si te interesa conseguirlo, contactanos a través del correo electrdnico:
lafragua.fpds@gmail.com



Bicicleteada
contra la

precarizacion laboral

El viernes 5 de Septiembre se iniciaron las actividades de las 3ras Jornadas “"Universidad y
Movimiento Obrero". Las mismas comenzaron con la 1ra Bicicleteada contra la Precarizacion
Laboral. Alo largo de la misma fueron escrachadas ocho empresas privadas y entidades publicas que
son paradigmas a la hora de precarizar el empleo de sus trabajadores y trabajadores. El recorrido se
inicio en el Ministerio de Trabajo que no solo realiza una pobre tarea en el combate de la
precarizacion del empleo sino que es ejemplo de la politica de precarizacion de las condiciones de
trabajo de trabajadorasy trabajadores en el conjunto de la administracién publica de la provincia de
Buenos Aires. Luego la caravana, de la cual participaron unas 150 personas en bicicletas y a pie,
continu6 por sendos locales de Carrefour, Credil (financiera, con Call Centres clandestinos) y
McDonald's, la sede de la Municipalidad de La Plata, la casa de comidas Solo Empanadas, la casa
central de Telefdnica ¢de Argentina?, finalizando en el rectorado de la Universidad Nacional de La
Plata (UNLP). A la vanguardia de la movilizacion estuvo un "Ronald McDonald precarizado”, quien
fue dando cuenta de las modalidades de explotacion y precarizacion laboral en los distintos puntos
escrachados.

Tallerde
Formacion Sindical

El pasado sabado 4 de Octubre desde la regional Capital-
Gran Buenos Aires Sur del sector, realizamos un taller de

formaciony debate en la Casa de Cultura "Los Compadres
del Horizonte". La actividad la hicimos en conjunto con
losfas cumpas de Convocatoria por la Liberacion
Nacional y Social, con quienes venimos articulando en
diferentes espacios, pero sobre todo en lo que hace alosy
las estatales.

Al taller Los Derechos y Tareas del Delegado coordinado
por el Centro de Formacion y Cultura de los Trabajadores,
asistimos unas 25 personas de diferentes ramas
productivas, desde trabajadores/as del estado y docentes,
hasta metalurgicos, que debatimos durante varias horas
la importancia que tiene para los laburantes la
representacion dentro de los espacios de trabajo.
También se analizo la historia de los sindicatos en nuestro
pais como conquista lograda por los asalariados, cuales

son los desafios a la hora de asumir la representacion y
los obstaculos que surgen.

Creemos que este tipo de actividades son
imprescindibles en un momento en el que emerge una
nueva camada de militantes o activistas sindicales, que
en muchas oportunidades ven dificultada la conquista
de sus reclamos ante la poca o nula experiencia sindical
de muchos de nosotros/as. Apostamos a que este tipo de
encuentros se realicen de forma periddica, por ello el
proximo sabado 1° de noviembre nos volvemos a juntar
para sequir avanzando en definiciones que nos permitan
coordinary poner en practica la unidad de los diferentes
sectores de trabajadores/as. La cita es en Compadres del
Horizonte, Combate de los Pozos 1986, ciudad de Buenos
Aires, alas 9 de la mafana.



En un pais que proeduce alimenteos
para omce veces su peblacion...

...s6lo se explica que haya hambre y
exclusion secial por un sistema econdmico
injusto y concentrador de la riqueza.
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